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СИСТЕМА БЕЗОПЛАТНОЇ ПРАВНИЧОЇ 
ДОПОМОГИ 2026

1 Координаційний центр з надання 
правничої допомоги

5 Міжрегіональних центрів з надання 
безоплатної правничої допомоги

423
Бюро правничої допомоги

600
Штатних юристів

2.500
Адвокатів та медіаторів, які надають 
безоплатну вторинну правничу 
допомоги та послуги з медіації



РЕАЛІЗАЦІЯ ПІЛОТНОГО ПРОЄКТУ з посилення 
ВК в Міністерстві юстиції України

Стан до початку реалізації:
Основні питання:
1. Що з цим усім робити? Як це застосовувати на практиці?

2. Як адмініструвати весь цей процес впровадження і організації ВК? Працювати з 

реєстрами ризиків?

ПІД ЧАС ПІЛОТНОГО ПРОЄКТУ на практиці були реалізовані 
такі заходи:
Побудовано взаємозв’язок: стратегічні та операційні цілі - ризики - вплив ризиків на досягнення 
цілей

Ідентифіковано та оцінено ризик - обрано способи реагування та заходи контролю

Проаналізовано взаємозв’язок стратегічного та фінансового планування

Картування процесів



ВИСНОВКИ за результатами пілотного проєкту
та НАСТУПНІ КРОКИ

1. Переосмислена теза про те, що ВК - це відповідальність керівника.
ВК - це спосіб зробити управлінське мислення системним.
Завдання керівника - не контролювати кожну операцію особисто, а бачити систему: розуміти чи 
досягає організація запланованих результатів, де виникають ризики, які рішення потрібні, які 
процеси потребують  змін.
ВК - це про розвиток Управлінської спроможності
Здатність:
- Формувати стратегію (визначати пріоритети)
- Планувати реалізацію/визначати відповідальних, будувати процеси
- Ухвалювати рішення/делегувати
- Визначати ресурси/формувати команди
- Координувати виконання/організовувати інформаційний обмін
- Управляти ризиками
ВК - це 80% робота з командою (спільні зустрічі, обговорення, аналіз)

2. Необхідність розвитку управлінської культури (принципи лідерства)

3. Коригування Стратегії діяльності системи надання безоплатної правничої допомоги

4. Перебудова і синхронізація процесів стратегічного, операційного та бюджетного планування.

5. Навчання керівників користуватися інструментами ВК (формування цілей, картування 
процесів, ідентифікація та оцінка ризиків, поступова інтеграція принципів лідерства)

6. Застосування керівниками усіх рівнів інструментів ВК в управлінському циклі




